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Kallelse till arsstamma i Moberg Derma AB (publ)

Aktiedgarna i Moberg Derma AB (publ) (org. nr 556697-7426) ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma mandagen den 18 april 2011 kI 17.00 i Bolagets lokaler i Bromma, adress
Gustavslundsvégen 42, 5 tr, 167 51 Bromma (Alviks torg).

Deltagande pa &rsstamman
Aktieagare som vill delta p& arsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken tisdagen den
12 april 2011,
- dels anmadla sitt deltagande till Bolaget under adress Moberg Derma, Gustavslundsvagen 42,
5 tr, 167 51 Bromma, att. Anna Ljung eller per e-post till anna.ljung@mobergderma.se senast
tisdagen den 12 april 2011, kI 16.00.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt, i forekommande fall, antalet bitraden. Aktiedgare kan delta och rosta p& bolagsstamman
personligen eller genom ombud. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha
ratt att delta i arsstamman, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear, s& att vederborande &r registrerad tisdagen den 12 april 2011.

Sker deltagandet med stdd av fullmakt bor denna i original, tilsammans med 6&vriga
behdrighetshandlingar, insandas i samband med anmalan om deltagande i stamman. Fullmaktens
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Om aktiedgare avser att medfora ett eller tva
bitraden till stamman bor dven sddant deltagande anges i anmalan. Ombud for juridiska personer ska
presentera en kopia av den juridiska personens registreringsbevis eller annan handling utvisande
ratten att handla & den juridiska personens vagnar.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman
Val av ordférande och protokollférare vid stimman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Information fran Bolagets verkstéllande direktor
Beslut om:
a) Faststadllande av resultatrakning och balansrakning
b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktéren
10. Faststédllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisorer
12. val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
13. Forslag till beslut om (i.) personaloptionsprogram 2011:1 avseende anstéllda i Bolaget, (ii.)
riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Moberg Derma Incentives AB for
fullgorande av de ataganden som foljer av optionsprogrammet samt (iii.) godkannande av
tilldelning av rattigheter att férvarva nyemitterade aktier i Bolaget till anstdllda i Bolaget,
m.m.
14. Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av en valberedning och dess arbete
15. Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning
16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
18. Stammans avslutande
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Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att till ordféranden vid arsstamman vélja Mats Pettersson.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
(punkt 9.b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2010.

Forslag till antal och val av styrelseledaméter samt arvode till styrelse och revisor (punkterna
10, 11 och 12)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju (7) personer och inga (0)
suppleanter.

Valberedningen infér arsstamman 2011 har bestatt av tre ledamoter; Mats Pettersson, Per-Olof Edin
och Fredrik Granstrom, dar den sistnAmnde fungerat som valberedningens ordférande.
Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Mats Pettersson, Wenche Rolfsen, Bertil Karlmark,
Torbjorn Koivisto, Gustaf Lindewald och Peter Wolpert och nyval av Peter Rothschild for en
mandatperiod som stracker sig fram till nasta arsstamma. Dessutom foreslar valberedningen att Mats
Pettersson valjs som ordférande i styrelsen ocksa for det kommande aret.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tider intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt
skalig kostnadsrakning.

Valberedningen ar dock &nnu inte fardig med sitt arbete med framtagande av beslutsférslag avseende
arvode till styrelsens ledaméter eller till ledaméter i bolagets erséattningsutskott. Sa fort valberedningen
har beslutat om beslutsforslag kommer detta att offentliggoras.

Valberedningens forslag till styrelse har férankrats med huvudagarna som meddelat att de stoder
forslaget.

Forslag till beslut om (i.) personaloptionsprogram 2011:1 avseende anstéllda i Bolaget, (ii.)
riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Moberg Derma Incentives AB for
fullgorande av de ataganden som foljer av optionsprogrammet samt (iii.) godkannande av
tilldelning av rattigheter att férvarva nyemitterade aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget, m.m.
(punkt 13)

Styrelsen har beslutat foresla att arsstamman (i.) infor ett personaloptionsprogram avseende anstallda
i Bolaget, (ii.) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Moberg Derma
Incentives AB, org. nr 556750-1589, for fullgérande av de ataganden som foljer av optionsprogrammet
samt (iii.) godkanner tilldelning av rattigheter att férvarva nyemitterade aktier i Bolaget till anstallda i
Bolaget.

Sammanlagt hégst 160 000 stycken teckningsoptioner ska kunna utges, varav sammanlagt hogst 39
172 stycken teckningsoptioner avses utnyttjas for tackande av de kostnader som kan uppkomma med
anledning av personaloptionsprogrammet (i huvudsak sociala avgifter eller motsvarande skatter).
Bolagets aktiekapital kommer, vid antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning
av nya aktier, att 6ka med 16 000 kronor. Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en ny B-
aktie i Moberg Derma AB. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolagets helagda dotterbolag Moberg Derma Incentives AB, org. nr 556750-
1589 i syfte att sdkerstalla ett personaloptionsprogram vilket ockséd utgor skalet till avvikelsen fran
foretradesratten. Teckningsoptionerna ska ges ut utan vederlag. Styrelsen féreslar vidare att
arsstamman beslutar om att godkanna att Moberg Derma Incentives AB far tilldela rattigheter till
anstallda att forvarva nyemitterade aktier i Moberg Derma AB samt i 6vrigt forfoga over
teckningsoptioner for att fullgora de ataganden som foljer av personaloptionsprogrammet.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
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Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av en valberedning och dess arbete (punkt 14)
Valberedningen féreslar att arsstimman utser en valberedning enligt féljande principer. Arsstamman
uppdrar &t styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktieagare), enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september 2011, som vardera utser en
representant att jamte styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat frdn nasta arsstamma. For det fall ndgon av de tre stérsta aktieagarna eller
agargrupperna ej onskar utse sadan representant ska den fjarde storsta aktiedagaren eller
agargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledaméter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i férhallande till Bolagets storre aktieagare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.
Sammansattningen av valberedningen ska tillkannages senast sex manader fére arsstamman 2012.
Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan,
men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mgjligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Inget
arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen.

Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 15)
Styrelsen har beslutat att féresla att arsstamman beslutar om att anta en ny bolagsordning genom att:

1. Uppdelningen av Bolagets aktier pa A- respektive B-aktier tas bort genom att § 6 i Bolagets
bolagsordning tas bort i sin helhet.

2. Omvandlingsférbehallet som mojliggér omvandling av A-aktier till B-aktier tas bort genom att §
7 i Bolagets bolagsordning tas bort i sin helhet.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstémman, samt att &gare till halften av
alla A-aktier och nio tiondelar av de vid bolagsstémman foretradda A-aktierna samtycker till &ndringen.

Beslutet ska vara villkorat av att styrelsen finner att forutsattningar fér en notering av Bolagets aktier
pa NASDAQ OMX Stockholm foreligger och att sddan notering sker allra senast fore utgdngen av
2011.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar foljande
huvudpunkter.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare bestar av grundlon, rorlig ersattning, andra
formaner och pension. Grundiénen ligger till grund for den totala ersattningen och maste vara
proportionerlig mot befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte
Overstiga 50 procent av arsgrundlonen for respektive befattningshavare. Den roérliga ersattningen
baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt.
Pensionsgrundande 16n utgérs enbart av grundlon. Avgangsvederlag vid uppsagning fran Bolaget sida
uppgar till mellan tre och sex manadsloner. Bortsett fran de personaloptioner som har tilldelats vissa
anstéllda och vad som félier av anstéllningsavtal enligt ovan har inga av de ledande
befattningshavarna rétt till ndgra formaner efter det att respektive uppdrag avslutats.

Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 17)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemissioner av aktier. Styrelsen ska kunna besluta om
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nyemissioner av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om
apport, kvittning eller eljest med villkor.

Styrelsen ska &ga bestdmma villkoren for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska
aga ratt att teckna de nya aktierna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emissioner med
avvikelse frdn aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor &r att styrelsen i Bolaget har fér avsikt att anséka om
notering av Bolagets aktier pA NASDAQ OMX Stockholm, samt for finansiering av forvarv av foretag
eller del av foretag.

Verkstéallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och vid Euroclear Sweden
AB.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Ovrigt

Aktiedgarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pd beddémningen av ett arende pa dagordningen for arsstamman
och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar vid arsstamman om det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget.

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse, liksom fullmaktsformular halls tillgangliga for
aktiedgarna hos Bolaget och pa Bolagets webbplats www.mobergderma.se fran och med méandagen
den 28 mars 2011. Handlingar med fullstandiga forslag samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgangliga for aktieagarna hos Bolaget och pa Bolagets hemsida enligt ovan fran
och med mandagen den 4 april 2011. Samtliga dessa handlingar skickas kostnadsfritt till aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2011

Moberg Derma AB (publ)
Styrelsen



