ARSSTAMMA

Protokoll fort vid arsstdmma med aktiedgarna i
Moberg Pharma AB (publ.) (“Bolaget”)

org. nr 556697-7426 '

Ort: Bromma
Datum: 2015-05-11

1. OPPNANDE AV STAMMAN

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Mats Petterson.

2. VAL AV ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE VID STAMMAN

Mats Petterson valdes, enligt valberedningens férslag, till stdmmans ordférande. Fredrik
Granstrém uppdrogs att fora protokollet fran stimman.

Noterades att samtliga styrelseledaméter var nérvarande vid stamman.

Stamman godkénde att ett antal personer som anmalt att de ville nérvara vid stdmman, utan ratt
att rosta eller yttra sig, fick narvara som ghérare vid stimman.

Ordféranden upplyste om att den som uttalar sig vid stimman kan komma att fa sitt namn
upptaget i protokollet som sedermera kommer att Iaggas ut pa bolagets webbplats.

3. UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Upprattades och godkéndes rostlangd éver anmalda och narvarande aktiedgare med uppgift om
det antal aktier, for vilka envar av dem &gde utéva rostrétt, Bilaga 1.

4. VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Christian Brunlid.

5. PROVNING OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Noterades att kallelse till arsstamma skett genom att kallelsen i sin helhet publicerats i Post- och
Inrikes tidningar och pa bolagets webbplats samt genom kallelseannons i Dagens Industri
tisdagen den 9 april 2015, varvid faststélldes att stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. GODKANNANDE AV DAGORDNING

Stamman godkande dagordningen, Bilaga 2.



FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Konstaterades att Bolagets redovisningshandlingar, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberattelse for 2014 funnits tillgéngliga pa Bolagets kontor sedan torsdagen den 9 april
2015 och skickats till de aktiedgare som begért det samt att redovisningshandlingarna och
revisionsberattelsen funnits att tillga pa Bolagets webbplats fran namnda datum.

Ordféranden framlade arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2014.

Auktoriserade revisorn Bjorn Ohlsson fran Ernst & Young, som &r ansvarig for revisionen i
Bolaget, foredrog revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéttelsen samt revisorsyttrandet om
huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregdende
arsstdmma har foljts.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN, PETER WOLPERT

Verkstéllande direktdren Peter Wolpert, holl ett anférande om vasentliga hdndelser och det arbete
som skett i Bolaget under 2014.

BESLUT OM:

A)  FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Stamman faststéllde resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2014.

B) BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade att godkdnna styrelsens i forvaltningsberattelsen upptagna forslag till
disposition betraffande Bolagets resultat.

C) ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

Stéamman beslutade att bevilja ansvarsfrinet at samtliga styrelseledaméter och verkstéllande
direktoren for verksamhetsaret 2014.

Noterades att beslutet var enhalligt.

Noterades &ven att varken styrelsens ledamoéter eller verkstéllande direktoren, i eventuell
egenskap av aktiedgare eller sasom ombud for aktiedgare, deltog i beslutet angaende

ansvarsfrihet.



10.

11.

12.

13.

14.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER

Valberedningens ordférande Per-Olof Edin presenterade sig sjélv och &vriga ledaméter av
valberedningen, valberedningens arbete samt valberedningens forslag under punkterna 10 till 13
pa dagordningen.

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju
(7) personer och inga suppleanter.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSEN OCH REVISORER

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, om ett sammanlagt styrelsearvode om 1 250
000 kronor varav 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor vardera till 6vrig av
bolagsstamman utsedd styrelseledamot. Darutéver beslutades om en kompletterande ersattning
om 50 000 kronor till ordféranden i kompensationsutskottet.

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, att arvode till revisor, for tiden intill slutet av
nésta drsstdmma, ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSE, STYRELSEORDFORANDE OCH REVISOR

Sedan ordféranden upplyst stdmman om vilka uppdrag de féreslagna ledaméterna har i andra
foretag beslutade stdmman, enligt valberedningens férslag, om omval av styrelseledaméterna
Mats Pettersson, Wenche Rolfsen, Torbjorn Koivisto, Geert Cauwenbergh och Thomas B.
Thomsen, samt nyval av Thomas Eklund och Mattias Klintemar, fér en mandatperiod som stracker
sig fram till och med nasta arsstamma.

Till ordférande i styrelsen omvalde stamman, enligt valberedningens férslag, Mats Pettersson.
Ernst & Young AB omvaldes som revisionsbolag och Bjérn Ohlsson utsags till huvudansvarig

revisor, med mandattid enligt bolagsordningen, fér tiden intill slutet av nista arsstamma.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR INRATTANDE AV VALBEREDNINGEN OCH DESS
ARBETE

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, om riktlinjer fér inrattande av valberedningen
och dess arbete, Bilaga 3.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Det noterades att styrelsen l&amnat en redovisning Gver ersattningsutskottets utvérdering av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt att revisorn l&amnat ett yttrande om
huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende
arsstdmma har foljts.

Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4.
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15. BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNING AVSEENDE REVISORNS MANDATTID

Stamman beslutade om justering av nuvarande bolagsordning med andring av revisorns mandatid
fran fyra (4) ar till ett (1) ar.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

16. BESLUT OM (I) PERSONALOPTIONSPROGRAM 2015 AVSEENDE ANSTALLDA |
BOLAGET, (1 RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL
DOTTERBOLAGET MOBERG DERMA INCENTIVES AB FOR FULLGORANDE AV DE
ATAGANDEN SOM FOLJER AV PERSONALOPTIONSPROGRAMMET SAMT (1)
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER ELLER AKTIER |
BOLAGET TILL ANSTALLDA | BOLAGET OCH MOBERG NORTH AMERICA M.M.

Bolagets ekonomichef Anna Ljung redogjorde for styrelsens forslag. Stdimman beslutade enligt
styrelsens forslag om (i) inférandet av ett Personaloptionsprogram 2015 avseende anstillda i
Bolaget och i det helagda dotterbolaget Moberg Pharma North America LLC ("Moberg North
America”), (i) riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Moberg Derma
Incentives AB, org. nr 556750-1589, ("Incentives”) for fullgorande av de ataganden som féljer av
personaloptionsprogrammet samt (i) godkanner Gverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i
Bolaget till anstéllda i Bolaget och Moberg North America m.m., Bilaga 5.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM
EMISSIONER

Sekreteraren redogjorde for styrelsens forslag. Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emissioner, Bilaga 6.

Noterades att beslutet var enhalligt.



18.  STAMMANS AVSLUTANDE

Valberedningens ordférande P-O Edin utryckte sin och stdmmans tacksamhet for styrelsens och
verkstallande direktérens goda arbete under det gangna aret och fér de fina resultat som uppnétts.

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.

Ort: Bromma

Datum: 2015-05-11

Ordférande

Mats Pettersor’

Justeras

Chriétian Brunlid



Bilaga 2 - Till protokoll fran arsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2015-05-11

DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Gy s D) =

koncernrevisionsberattelsen
Anférande av verkstallande direktoren, Peter Wolpert
Beslut om:

© ®

Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

a) Faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrakning

b) Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer
12. Val av styrelse och styrelseordférande
13. Forslag till beslut om riktlinjer for inrattande av valberedningen och dess arbete
14. Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
15. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordning avseende revisorns mandattid
16. Forslag till beslut om personaloptionsprogram 2015
17. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner



Bilaga 3 - Till protokoll fran arsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2015-05-11

Valberedningens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) férslag till beslut
om riktlinjer fér inrattande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arsstdmman utser en valberedning enligt foljande principer. Arsstdamman
uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstméassigt stérsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare),
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2015, som vardera utser en
representant att jamte styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna inte énskar utse sédan representant
ska den fjarde storsta aktie&garen eller &gargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen
bestar av fyra ledaméter. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess
ledamdoter. Om mer &@n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i
forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.
Sammanséattningen av valberedningen ska tillkédnnages senast sex manader fére arsstdmman 2016. Om
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns
behov av att ersétta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men
med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode
ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram férslag i foljande fragor for beslut till &rsstdmman 2016:

a) Forslag till stammoordforande

b)  Forslag till styrelse

c) Forslag till styrelseordférande

d)  Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen
e) Forslag till arvode for Bolagets revisorer

f) Forslag till regler for valberedningen infér arsstamman 2017

Stockholm i april 2015
Valberedningen i Moberg Pharma AB (publ)



Bilaga 4 - Till protokoll fran arsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2015-05-11

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) forslag till beslut om
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare star i
overensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras i huvudsak pa redan ingdngna avtal
mellan Bolaget och ledande befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om att anta riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare enligt foljande:

Moberg Pharma ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggér att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstéllande direktdren och
andra ledande befattningshavare far besta av grundion, rorlig erséattning, andra formaner och pension.
GrundlGnen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen far inte éverstiga 25 — 50 procent
av arsgrundlénen for respektive befattningshavare. Den rérliga ersattningen baseras pa resultat i
forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for Bolaget i
forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande I16n utgérs enbart av grundlén. | den man
styrelseledamot utfér arbete fér Bolagets eller annat koncernbolags rékning, vid sidan av styrelsearbetet,
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Uppséagningstiden ska vara minst tre manader vid uppségning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppséagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag
utgar ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall beslutas av bolagsstamman.
Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstdmmans beslut. Bortsett fran de personaloptioner som har
tilldelats och intjdnats och vad som féljer av anstaliningsavtal enligt ovan har de ledande
befattningshavarna inte ratt till nagra formaner efter anstéliningens/uppdragets upphérande.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare om det
finns sarskilda skal.

Stockholm i april 2015
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 5 - Till protokoll fran drsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2015-05-11

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) (”Bolaget”) forslag till beslut om
personaloptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman (i) beslutar om inférandet av ett Personaloptionsprogram 2015
avseende anstallda i Bolaget och i det heldgda dotterbolaget Moberg Pharma North America LLC
("Moberg North America”), (ii) beslutar om riktad emission av teckningsoptioner till det helagda
dotterbolaget Moberg Derma Incentives AB, org. nr 556750-1589, ("Incentives”) for fullgérande av de
ataganden som foljer av personaloptionsprogrammet samt (iii) godkanner dverlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstéllda i Bolaget och Moberg North America.

U

Personaloptionsprogram 2015
Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2015
("Programmet”) pa i huvudsak féljande villkor:

Styrelsen respektive verkstallande direktoren ska &ga ratt att, inom ramen fér Programmet, besluta
om tilldelning av totalt hégst 288 500 personaloptioner till nyckelpersoner i Bolaget och Moberg North
America.

Personaloptionerna ska utgéras av tva serier; serie A som omfattar 138 500 personaloptioner och
serie B som omfattar 150 000 personaloptioner. Tilldelning ska kunna ske med hdgst 150 000
personaloptioner per deltagare i Programmet.

Programmet foreslés omfatta foljande ledande befattningshavare; Anna Ljung, Kjell Rensfeldt och
Martin Ingman, som féreslas tilldelas 25 000 personaloptioner av serie A vardera, och Jeff Vernimb,
som féreslas tilldelas 150 000 personaloptioner av serie B. Utéver dessa deltagare ska styrelsen och
verkstéllande direktéren besluta om vilka andra personer som ska omfattas av Programmet baserat
pa befattning, kvalifikation och individuell prestation. Tilldelningen till dessa andra personer, vilken
kan komma att anpassas proportionellt utifrdn respektive persons tid som anstalld i Bolaget
respektive Moberg North America, kan endast ske av personaloptioner av serie A.

Tilldelningen av personaloptioner ska ske i direkt anslutning till arsstdamman 2015. Deltagarna i
Programmet ska tilldelas personaloptionerna vederlagsfritt.

Varje personaloption ska beréttiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
motsvarande 110 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter arsstdmman 2015, dock alltid lagst aktiens
kvotvarde.

Personaloptionerna kan utnyttjas enligt foljande:

a. Samtliga personaloptioner av serie A kan utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget fran och
med den 30 juni 2018 till och med den 31 december 2019;

b. 50 000 av personaloptionerna av serie B kan utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget fran och
med den 30 juni 2018 till och med den 31 december 2019;

c. 50 000 av personaloptionerna av serie B kan utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget fran och
med den 30 juni 2019 till och med den 31 december 2019; och

d. 50 000 av personaloptionerna av serie B kan utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget fran och
med den 30 september 2019 till och med den 31 december 2019.

Personaloptionerna ar knutna till anstallningen i Bolaget respektive Moberg North America. Upphor
anstaliningen hos Bolaget respektive Moberg North America forfaller de personaloptioner som den
anstallde vid tidpunkten for anstaliningens upphorande ej har tjanat in. Personaloptioner som den



(if)

(iii)

anstallde har tjanat in innan anstallningens upphérande ska utnyttjas for teckning senast sex manader
darefter. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte overlatas, pantséttas eller pa
annat satt disponeras av personaloptionsinnehavaren.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter bedémer
styrelsen att det foreslagna Programmet ar val avvagt och fordelaktigt for Bolaget och dess
aktieagare.

Riktad emission av teckningsoptioner till Incentives

For att sdkerstélla Bolagets ataganden enligt Programmet foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
om en riktad emission av hogst 326 739 teckningsoptioner, varav hogst 38 239 teckningsoptioner
avses utnyttjas for tickande av de kostnader (i huvudsak sociala avgifter eller motsvarande skatter)
som kan uppkomma med anledning av Programmet, pa i huvudsak féljande villkor:

1. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ratt till teckning ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Incentives.

2. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 18 maj 2015 med ratt for styrelsen att forldnga
teckningstiden.

3. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs per aktie motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter arsstamman 2015, dock
alltid Iagst aktiens kvotvarde.

4. Teckning av nya aktier i Bolaget med stéd av teckningsoptionerna ska ske senast den 31
december 2019.

5. De nya aktierna ska medfora ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag som
infaller efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Programmet
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 32 673,90 kronor
fran 1 396 253,70 kronor till 1 428 927,60 kronor. Detta motsvarar en utspadning om cirka tva
procent av aktierna och rosterna i Bolaget.

7. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla det optionsvillkor som framgar av "Villkor fér Moberg
Pharma AB teckningsoptioner serie 2015”, Bilaga A.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Personaloptionsprogram 2015. Styrelsen bedémer att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos
de anstallda kommer medfora ett 6kat intresse for verksamheten och resultatet och ddrmed héja
motivationen hos de anstéllda. Det ar fordelaktigt for Bolaget att pa detta satt kunna erbjuda de
anstallda en mojlighet att ta del i Bolagets utveckling. Styrelsens bedomning ar darfor att forslaget,
med hansyn till villkoren, framstar som rimligt.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstéillda i
Bolaget, m.m.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Incentives far 6verlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget och Moberg North America, som har
erhallit personaloptioner inom ramen for Programmet, eller pa annat satt forfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sékerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Programmet.



Kostnader for Programmet

Styrelsen bedémer att Programmet kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsméssiga lénekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa senare kostnader ar
sakrade genom de teckningsoptioner som ges ut i syfte att tdcka dessa kostnader.

Beredningen av forslaget till Programmet
Forslaget till Programmet har beretts av Bolagets ersattningsutskott och féredragits for styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets évriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning fér 2014, samt Bolagets webbplats www.mobergpharma.se. Utdver dar beskrivna
program férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkterna (i) — (iii) ovan ska fattas tillsammans som ett beslut. Fér beslut i
enlighet med detta forslag krévs bitrédde av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid stAmman.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smaérre justeringar i beslutet
som kan bli erforderliga i samband med registrering darav hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Stockholm i april 2015
Moberg Pharma AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A
. VILLKOR
FOR MOBERG PHARMA AB
TECKNINGSOPTIONER

SERIE 2015

§1 Definitioner

| dessa villkor ska foljande benamningar ha den innebérd som anges nedan.

"bolaget"” avser Moberg Pharma AB (publ), org. nr 556697-7426;
"teckningsoptionsinnehavare" avser innehavare av teckningsoption;

"teckningsoption” avser rétt att teckna aktie i bolaget mot betalning i pengar enligt dessa villkor:

“teckning” avser séddan nyteckning av aktier i bolaget, som avses i 14 kap aktiebolagslagen (2005:551);
och

"teckningskurs" avser den kurs per aktie till vilken teckning av nya aktier kan ske.
§2 Teckningsoptioner och optionsbevis

Bolaget ska utférda optionsbevis stéllda till viss man eller order. Bolaget verkstaller pa begéran av
teckningsoptionsinnehavare utbyte och véaxling av optionsbeuvis.

§3 Teckning av nya aktier

Teckningsoptionsinnehavare ska &ga ratt att fran och med registreringen av teckningsoptionerna vid
Bolagsverket till och med 2019-12-31 eller den tidigare dag som féljer av § 7 nedan, for varje
teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 110 procent av den
volymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar
efter arsstdmman 2015, dock alltid l1agst aktiens kvotvarde.

Omrékning av teckningskursen liksom av det antal nya aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan &ga rum i de fall som framgar av § 7 nedan.

Teckning kan endast ske av det hela antal aktier, vartill det sammanlagda antalet teckningsoptioner
beréttigar, som en och samma teckningsoptionsinnehavare samtidigt énskar utnyttja.

§4 Anmalan om teckning

Anmélan om teckning sker genom att teckningsoptionsinnehavare skriftligen till bolaget anmaler sitt
intresse att teckna, varvid ska anges det antal aktier som énskas tecknas samt att
teckningsoptionsinnehavaren ska éverlamna till bolaget optionsbevis representerande det antal
teckningsoptioner som énskas utnyttjas. Anmalan om teckning ar bindande och kan inte aterkallas.

Inges inte anmélan om teckning inom i § 3 angiven tid, upphér all ratt enligt teckningsoptionerna att galla.

Teckning verkstélls genom att de nya aktierna upptas i aktieboken, varefter bolaget, under forutsattning
att betalning for de nya aktierna erlagts, ska anmala de nya aktierna for registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.
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§5 Betalning

Vid anmélan om teckning ska betalning for tecknade aktier omedelbart erldggas i pengar. Betalning ska
ske till av bolaget anvisat konto.

§6 Utdelning pa ny aktie

Aktie, som tillkommit pa grund av teckning, medfor ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den
avstamningsdag som infaller efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna
inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

§7 Omrakning av teckningskurs m. m.
Foljande ratt till omrakning av teckningskurs ska tillkomma teckningsoptionsinnehavare.

Genomfor bolaget fondemission eller ska aktierna i bolaget sammanlaggas eller uppdelas
(“fondemission”) ska en hdremot svarande omrakning av teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption beréttigar till ske. Omrakningarna, vilka utférs av bolaget, ska ske enligt féljande. Det
omraknade antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska motsvara det tidigare
antal aktier den teckningsoptionen berattigade till teckning av enligt § 3 omedelbart fére fondemissionen
multiplicerat med kvoten av antalet aktier efter fondemissionen och antalet aktier fére fondemissionen.
Den omréknade teckningskursen ska motsvara teckningskursen omedelbart fore fondemissionen
multiplicerat med kvoten av antalet aktier fore fondemissionen och antalet aktier efter fondemissionen.

Genomfdr bolaget enligt principerna om foretradesratt i aktiebolagslagen nyemission, emission av
konvertibla skuldebrev eller emission av teckningsoptioner eller riktar bolaget enligt sagda princip annat
erbjudande till sina aktiedgare att av bolaget férvarva vardepapper av négot slag, ska omrakning inte ske
av vare sig teckningskurs eller antal teckningsoptioner som berattigas.

Genomfér bolaget nedséttning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna eller utdelning i form av
vardepapper av nagot slag, ska bolaget tréffa dverenskommelse med teckningsoptionsinnehavare
betraffande vilken &ndrad teckningskurs som ska tillampas efter sadan atgérd eller ska vid teckning som
verkstélls efter séddan atgérd tillampas en omraknad teckningskurs motsvarande enligt § 3 gallande
teckningskurs minskat med det belopp per aktie som aterbetalats till aktieégarna eller vardet per aktie av
de utdelade vardepappren. Omrékningarna utférs av bolaget.

Beslutas att bolaget ska trada i likvidation enligt aktiebolagslagen far, oavsett likvidationsgrunden,
anmalan om teckning inte darefter ske. Rétten att pakalla teckning upphér i och med likvidationsbeslutet,
oaktat om beslutet vunnit laga kraft. Senast tva manader innan bolagsstdmma tar stélining till fraga om
bolaget ska trada i likvidation, ska teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrattas
om den avsedda likvidationen. | meddelandet ska intagas en erinran om att anmélan om teckning inte far
ske, sedan bolagsstdmman fattat beslut om likvidation. Om bolaget Iamnar meddelande om avsedd
likvidation enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavare - oavsett vad som i § 3 ovan sigs om tidigaste
tidpunkt for teckning - &ga ratt att pakalla teckning fran den dag d& meddelandet Iamnats, forutsatt att
teckning kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstdmma vid vilken frdgan om
bolagets likvidation ska behandlas.

Skulle bolagsstamman besluta om fusion enligt 23 kap aktiebolagslagen, varigenom bolaget ska uppga i
annat bolag, eller delning enligt 24 kap aktiebolagslagen varigenom bolaget delas i tva eller flera bolag far
anmalan om teckning inte dérefter ske. Senast tva manader innan bolaget tar slutlig stéllning till fraga
enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrattas om den avsedda
fusionen/delningen. | meddelandet ska en redogorelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den
avsedda fusionen/delningen samt ska teckningsoptionsinnehavarna erinras om att anméalan om teckning
inte far ske, sedan slutligt beslut fattats om fusion/delning. Om bolaget I13mnar meddelande om avsedd
fusion/delning enligt ovan, ska teckningsoptionsinnehavare - oavsett vad som i § 3 ovan sigs om
tidigaste tidpunkt for teckning - 8ga rétt att pakalla teckning fran den dag d& meddelandet 13mnats,




forutsatt att teckning kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstidmma vid vilken
beslutet fattats om att bolaget ska uppga i annat bolag eller delas.

Blir bolagets aktier féremal for tvangsinldsen enligt 22 kap aktiebolagslagen ska foljande gélla. Mottager
bolagets styrelse begéran om tvangsinlésen av aktier i bolaget, ska bolaget, fér det fall att sista dag for
teckning enligt § 3 ovan infaller efter sddan begéran, faststélla en ny sista dag fér anmélan om teckning
(slutdagen), som ska infalla inom 60 dagar fran begaran om tvangsinlésen. Efter det att slutdagen
faststéllts ska - oavsett vad som i § 3 ovan sags om tidigaste tidpunkt fér teckning -
teckningsoptionsinnehavare aga ratt att pakalla teckning fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra
veckor fére slutdagen genom skriftligt meddelande erinra teckningsoptionsinnehavarna om denna ratt
samt att anmalan om teckning inte far ske efter slutdagen.

Oavsett vad ovan sagts om att teckning ej far ske efter beslut om likvidation, godkannande av fusionsplan
eller pakallande av tvangsinldsen, ska ratten att teckna ater intrada for det fall att likvidationen upphér
respektive fusionsplanen eller tvangsinlésen ej genomfors.

For den handelse bolaget skulle forsattas i konkurs, far teckning ej darefter ske. Om emellertid
konkursbeslutet havs av hogre ratt, far teckning aterigen ske.

§8 Sarskilt atagande av bolaget

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga nagon i § 7 ovan angiven atgard som skulle medféra en omrékning
av teckningskursen till belopp understigande akties kvotvérde.

§9 Meddelanden

Meddelanden rérande dessa optionsvillkor ska tillstéllas varje teckningsoptionsinnehavare och annan
rattighetshavare som skriftligen meddelat sin adress till bolaget.

§10 Andringar av villkor

Bolaget &ger besluta om &ndring av dessa optionsvillkor i den man lagstiftning, domstolsavgérande eller
myndighetsbeslut s& kraver eller om det i 6vrigt, enligt bolagets bedémning, av praktiska skal &r
andamalsenligt eller nédvandigt och teckningsoptionsinnehavarnas réttigheter inte i nagot avseende
forsamras.

§11 Tillamplig lag och forum

Svensk lag géller foér dessa optionsvillkor och dérmed sammanhéngande réttsfragor. Tvist i anledning av
dessa optionsvillkor ska avgéras av allman domstol med Stockholms tingsrétt som férsta instans eller
sadan annan domstol som bolaget skriftligen godkanner.



Bilaga 6 - Till protokoll fran arsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2015-05-11

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) forslag till beslut om
bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 16)

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande fér styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstdmma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i
Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av s&dana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst
20 procent av aktierna i Bolaget, vid tidpunkten fér arsstamman 2015. Emissionerna ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, med férbehall f6r marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall,
och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesréatt &r att emissioner ska kunna ske fér finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering
och utveckling av Bolagets produkter och/eller férvéarv av produkter, projektportfoljer, verksamheter,
foretag eller del av foretag.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att goéra sadana
smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Stockholm i april 2015
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen



